
Die Abteilung für Humangenetik der Fakultät für Medizin sucht ab
dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
für die Dauer von 5 Jahren mit 39,83
Wochenstunden  (TV-L E13)

Die Abteilung befasst sich mit molekular-/zytogenetischen
Fragestellungen und mit der Erforschung von Krankheiten wie z. B.
Huntington, Multipler Sklerose, etc..

Umfang: Vollzeit
Dauer: befristet
Beginn: nächstmöglich
Bewerben bis: 15.10..2022

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Die Ruhr-Universität Bochum
(RUB) ist eine der führenden
Forschungsuniversitäten in
Deutschland. Als reform-
orientierte Campusuniversität
vereint sie in einzigartiger
Weise die gesamte Spannbreite
der großen Wissenschafts-
bereiche an einem Ort. Das
dynamische Miteinander von
Fächern und Fächerkulturen
bietet den Forschenden wie
den Studierenden gleicher-
maßen besondere Chancen zur
interdisziplinären Zusammen-
arbeit.

Die RUB steht für Diversität und
Chancengleichheit. Daher fördern
wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den
beruflichen Weg von Menschen,
die in den jeweiligen
Arbeitsbereichen

Entwicklung und Test neuer Technologien/Plattformen/Methoden
/Protokolle für das NGS sample processing (Nukleinsäure
Extraktion, Library Prep und Sequenzierung) und OGM für ein
schnelleres, kosteneffizientes und anpassungsfähigeres
Verfahren,

■

Assistenz im Projektmanagement und praktische Bearbeitung von
Proben im Labor inkl. Sequenz-Auslesung,

■

Erstellung von SOPs und Dokumentation des Projektes.■

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) der
Biologie, Biochemie, Biotechnologie oder Molekularen Medizin,

■

Vorkenntnisse im Bereich NGS,■

fundierte Kenntnisse der (Human-)Genetik,■

hohe Eigenmotivation und Teamgeist,■

hohes Organisationsvermögen und Verantwortungsgefühl,■

sehr gute Englischkenntnisse.■



RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM
44801 Bochum
Universitätsstraße 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote

Wir bieten:

Weitergehende Informationen:

Der Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach § 3 der
Lehrverpflichtungsverordnung NRW.

In Auswahlgesprächen besteht auf Wunsch des Bewerbers (m,w,d)
die Möglichkeit der Beteiligung des Personalrats.

unterrepräsentiert sind. Die RUB
wünscht ausdrücklich die
Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterrepräsentiert sind, werden
sie bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berücksichtigt.
Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung sind uns ebenfalls
sehr willkommen.

Ansprechpartner/in für weitere Informationen:

Herr Prof. Dr. Huu Phuc Nguyen, Tel.: +49234 32 23839
Frau Daniela Bettenstedt, Tel.: +49234 32 23822

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw.
sonstige Bewerbungskosten für Vorstellungsgespräche können leider
nicht erstattet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 1152
bis zum 15.10.2022 per E-Mail an folgende Adresse: huu.nguyen-
r7w@rub.de

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung,

■

Unterstützung durch und Zusammenarbeit mit kompetenten
Kolleg*innen,

■

teamorientierte Zusammenarbeit in einem engagierten,
internationalen und wertschätzenden Team,

■

ein dynamisches Umfeld,■

einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz.■

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule

